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COPLAN

ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DOS PLANTADORES DE CANA DE ALAGOAS
TITULO I

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMIN;’\C;\O, DA SEDE, DO FORO, DA AREA
DE ACAO, DO PRAZO DE DURACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural dos Plantadores de Cana de Alagoas, com a sigla
COPLAN, instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, inscrita no CNPJ sob o n°
12.272.183/0001-83, constituida em 10 de abril de 1953, neste Estatuto Social designada
simplesmente de (‘ooperativa, ¢ instituigdo financeira ndo banciria, sociedade de pessoas, de
responsabilidade limitada, de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia, regida
pelo disposto nas Leis federais n® 5.764, de 16/12/1971; 4.595, de 31/12/1964 e 10.406 de
10/01/2002; Lei Complementar n® 130, de 17/4/2009. com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n® 196, de 24/8/2022, e nos atos normativos editados pelo Conselho Monetario
Nacional; pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social e pelas respectivas normas
internas, com:

L. sede social e administrativa na rua Sa e Albuquerque, n® 544, bairro Jaragua
(57.022-180), na cidade de Maceio, estado de Alagoas;
IL. Foro na Comarca de Maceid, estado de Alagoas;
I1l. area de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo os municipios de

Anadia, Arapiraca, Atalaia, Barra de Santo Antonio, Barra de Sao Miguel, Boca
da Mata, Branquinha, Cajueiro, Campo Alegre, Capela, Chd Preta, Colonia de
Leopoldina, Coqueiro Seco, Coruripe, Feliz Deserto, Flexeiras, Ibateguara, Igreja
Nova. Jacuipe, Japaratinga, Joaquim Gomes, Jundia, Junqueiro, Limoeiro de
Anadia, Maceio, Maragogi, Marechal Deodoro, Maribondo, Mar Vermelho,
Matriz de Camaragibe, Messias, Murici, Novo Lino, Passo de Camaragibe,
Paulo Jacinto, Penedo, Pilar, Pindoba, Porto Calvo, Porto de Pedras. Rio Largo.
Roteiro, Santa Luzia do Norte, Santana do Mundau, Sao José da Laje. Sao Luiz do
Quitunde, Sdo Miguel dos Campos, Sao Miguel dos Milagres, Sdo Sebastido,
Satuba, Tanque D’Arca, Taquarana, Teotonio Vilela, Unido dos Palmares ¢
Vicosa, no Estado de Alagoas; Agua Preta, Canhotinho, Maraial € Quipapa. no
Estado de Pernambuco;

V. prazo de durag¢do indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano .
civil. ‘

- 5
TITULO I /4
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa tem por objetivo proporcionar assisténcia economica, financeira,
técnica e social aos seus associados podendo, para tal fim, utilizar recursos obtidos em
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institui¢des financeiras, devendo, prioritariamente, financiar a manutengio e a formagado da
lavoura canavieira de seus associados.

Paragrafo uinico. Observada a prioridade estabelecida no caput deste dispositivo, podera a
Cooperativa, atender, ainda, necessidades dos fornecedores de cana-de-agucar, em demais
atividades agropecuarias.

Art. 3° As operagoes serdo efetuadas mediante recursos proprios e, tambeém, sob a forma de
repasses de entidades financeiras oficiais e particulares, através de cédula de crédito rural, em
todas as suas modalidades, ou contratos, observadas as normas gerais de ampla ¢ mutua
garantia.

Art. 4 A Cooperativa podera descontar promissorias rurais, duplicatas rurais, “warrants” e
respectivos conhecimentos de depositos, desde que comprovadamente originarios da
comercializa¢do da produgio dos seus associados.

Art. 5° A Cooperativa podera também financiar, para fins ndo especificos das atividades
rurais, um teto maximo de até 40% (quarenta por cento) das aplicagoes globais destinadas
aquelas atividades especificas dos associados.

Art. 6° A Cooperativa, além das operagdes ativas, passivas e acessorias previstas na
legislagdo em vigor, podera, ainda, receber retrovendas ou subsidios, juros, pagamentos de
fornecimento de canas, agios de sacarose, participagdes em estoques € outros créditos.

Art. 7° Os planos e normas de financiamento serdo estabelecidos pela Diretoria, em cada
safra, sendo prioritarios os de custeio, fertilizantes e renovagao.

Art. 8° Para o éxito da atividade financiada e controle da aplicagdo do capital, na forma do
orgamento contratado, podera a Cooperativa firmar contratos, acordos ou convénios com
entidade de assisténcia técnica, inclusive cooperativas, para prestagdo de servigos aos seus
associados e para execugdo de trabalhos relacionados com a fiscalizagdo e controle de
empréstimos, observadas sempre a legislagdo em vigor e as normas baixadas pelas
autoridades monetarias.

TITULO I

DOS ASSOCTIADOS

Art. 9° Podem fazer parte da Cooperativa todos aqueles que, na forma da legislagao
especifica, sejam caracterizados como fornecedores de cana, possam dispor livremente
de seus bens, concordem com as disposigdes deste estatuto social € nao exergam outra
atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade,
ficando, de logo, explicitado que como tal se considera o fato de ja se encontrar o
fornecedor de cana associado a outra cooperativa de crédito, ou mista com se¢do de crédito,
cujos objetivos sociais sejam idénticos ou assemelhados ao desta entidade.

Paragrafo tinico. O nimero de associados ndo tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 20 (vinte).
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Art. 10 Para associar-se, o Interessado preenchera a competente proposta fornecida pela
Cooperativa, fundamentada na media trienal de fornecimento, subscrita por dois associados da
entidade.

Paragrafo unico. Aprovada pela Diretoria, a sua proposta, o candidato subscrevera as cotas-
partes do capital nos termos e condigdes previstos neste estatuto social e, juntamente com o
Diretor-Presidente da Cooperativa, assinara o Livro de Matricula, efetivando, assim, a sua
admissao.

Art. 11 Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e

assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes de lei, deste estatuto social e das
deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 12 Sao direitos dos associados:

L tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo ¢ votando os assuntos que nelas se
tratarem, ressalvados casos previstos no artigo 34 e no inciso “TII” do presente
artigo;

I propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;
I ser votado para exercicio de cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal da

sociedade. observadas as normas deste Estatuto Social;

IVv. readquirir a possibilidade prevista no inciso II1 acima, inclusive o direito de votar
sobre qualquer matéria, quando, porventura, houver estabelecido relagdo de
emprego com a Cooperativa, depois de aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que se vertficar o término de seu contrato de trabalho.

V. demitir-se da sociedade quando lhe convier;

VI realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem o seu objeto, desde que
cumprido o prazo de caréncia fixado pelo orgdo normativo;

VIL solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre a Cooperativa ¢ consultar, na
sede da sociedade, os livros € pegas do Balango Geral, o que devera ser atendido
no prazo de 15 (quinze) dias;

VIIL restituigdo do capital que integralizou, bem como ao recebimento dos juros e
sobras liquidas registradas, na forma e condi¢des previstas nos artigos 20, 21, §8°
e75.

§1° Cada associado, qualquer que seja o numero de suas cotas-partes, tera direito a um voto.

§2° Niao sera permitida a representagdo por meio de mandatario (Artigo 42 da Ler federal n°
5.764. de 16 de dezembro de 1971, com a nova redagao introduzida pela Lei n® 6.981, de 30 de
margo de 1982).



Wl o

COPLAN
CAPITULO 11
DOS DEVERES
Art. 13 Sao deveres dos associados:
L subscrever ¢ realizar as cotas-partes do capital nos termos deste estatuto social e

contribuir com as taxas de servigos ¢ encargos operacionais que forem
estabelecidos;

Il cumprir as disposigoes da Lei, do estatuto social e respeitar as resolugdes
regularmente tomadas pela Diretoria, bem como as deliberagdes das Assembleias
Gerais;

111 satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os

quais, o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial;

Iv. concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste estatuto
social. para a cobertura das despesas da sociedade;

¥. prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se.

Art. 14 O associado responde somente pelo valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado
nas operagoes sociais, guardada a proporgdo de sua participagao nas mesmas operagoes.

Paragrafo udnico: A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 poderd ser
invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 15 As obrigagoes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 16 Falecendo o associado, seu conjuge sobrevivente ou herdeiros legalmente
caracterizados, fardo jus, a titulo de auxilio funeral, a ser pago por conta do “Fundo de
Assisténcia Social”, a importincia de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), direito
igualmente extensivo aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo iinico. O direito a auxilio funeral previsto neste artigo prescreve no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar do falecimento do associado; e somente se tornara exigivel
pelos seus beneficiarios, se o de cujus houver mantido, sem solugio de continuidade, nos trés
anos imediatamente anteriores ao obito, a sua condigdo de fornecedor efetivo.
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CAPITULO III
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
SECAO1
DA DEMISSAO
Art. 17 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Diretor-Presidente, sendo por este levada a Diretoria em sua
primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor-
Presidente.
SECAOIT
DA ELIMINACAO
Art. 18 A eliminagdo do associado, do quadro de socios, ocorrera quando houver infragdo a
lei ou ao estatuto social da Cooperativa, oportunidade em que o infrator sera devidamente
notificado para, no prazo de 30 (dias), apresentar defesa perante a Diretoria da Cooperativa.
§1° Além de outros motivos, devera a Diretoria eliminar o associado que:
L vier a exercer qualquer outra atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
que colida com os seus objetivos, como tal de logo entendido o fato de o

associado inscrever-se em outra cooperativa de crédito, ou mista com segdo de
crédito, cujos objetivos sociais sejam idénticos ou assemelhados ao desta

entidade;
IL houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;
11 deliberadamente descumprir resolugao ou deliberagio da Cooperativa;
Iv. deixar de fornecer cana-de-aglcar por duas safras consecutivas ou trés alternadas.

§2° Decidindo a Diretoria pela eliminagdo do associado, suposto infrator, este devera ser
notificado por via postal, com aviso de recebimento (AR), devendo a respectiva notificagdo se
fazer acompanhar da correspondente decisdo, indicando prazo de 30 (trinta) dias para
apresentacdo de defesa.

"
—

§3” Restando negativa a notificagdo pela via postal, a mesma podera ser realizada por e-mail
ou via aplicativo WhatsApp, ¢, se infrutiferas as tentativas, sera o infrator notificado por
edital, do qual devera constar a causa da eliminagdo, publicando-se este no sitio oficial da
Cooperativa, afixando-se o mesmo (edital) no quadro de avisos da entidade. podendo o
infrator, no prazo de 30 (trinta) dias, interpor recurso, com efeito suspensivo, para a
Assembleia Geral.

§4° Consumada a eliminagdo, os motivos que a determinaram serdo transcritos em termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Diretor-Presidente.
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§5° Caracterizada a dupla filiagao prevista no paragrafo primeiro, inciso I, deste artigo, devera
o associado, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias assinado para defesa, promover expressa e
comprovada opgao por uma das cooperativas. O ndo exercicio do direito de op¢ao, no prazo
aludido, importa em reconhecimento da transgressdo estatutaria, autorizando, assim, a
aplicagdo de pena de eliminagdo.

SECAO 111
DA EXCLUSAO

Art. 19 A exclusao do associado sera feita por:

E dissolugdo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa fisica;
M1 incapacidade civil ndo suprida;
IV. deixar de atender aos requisitos estatuarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

Paragrafo iinico: A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢oes do item IV
deste artigo, sera feita por decisdo da Diretoria, aplicando-se, no caso, o disposto no artigo 18.

Art. 20 Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado so
tera direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido dos respectivos juros e das
sobras que [he tiverem sido registrados.

§ 1° A restituigdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2" A administragdo da Cooperativa a critério da Diretoria, podera determinar que a
restituigdo desse capital, juros e sobras, seja feita em parcelas iguais, atendido, porém, o
disposto no paragrafo anterior.

§ 3° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que as
restituigoes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade economico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§4' Os deveres de associado perduram, para os demitidos, eliminados ou excluidos, at¢ que
sejam aprovadas pela Assembleta Geral as contas do exercicio em que o associado deixou de
fazer parte da sociedade.
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TITULO IV
DO CAPITAL
CAPITULO I
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 21 O Capital da Cooperativa, representado por cotas-partes, nido tera limite quanto ao
maximo, variara conforme o nimero de cotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§1° O capital ¢ subdividido em cotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um real).

§2° Nenhum associado podera subscrever mais de um ter¢o (I/3) do total das cotas-partes
integrantes do capital.

§3° A cota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de
modo algum nem dada em garantia, sendo intransferivel a terceiros estranhos a sociedade,
ainda que por heranga.

§4° A transferéncia de cotas-partes, total ou parcial, sera escriturada no Livro de Matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Diretor Presidente
da Cooperativa.

§5" No ato da subscrigdo o associado integralizara, em dinheiro, a totalidade das cotas-partes
subscritas,

§6° A subscri¢ao inicial da cota-parte sera feita, obrigatoriamente, tendo em vista a
quantidade, em toneladas de cana, da média trienal de fornecimento, vinculada ao respectivo
fundo agricola, de acordo com a tabela abaixo:

média de fornecimento cotas a subscrever

até 500 toneladas 300 cotas partes
de 501 a 1.000 toneladas 600 cotas partes
de 1.001 a 2000 toneladas 900 cotas partes
de 2001 a  5.000 toneladas 1.400 cotas partes
de 5001 a 10.000 toneladas 3.000 cotas partes
de 10.001 a 15.000 toneladas 4.500 cotas partes
acima de 15.00] toneladas 6.000 cotas partes

§7° Todo associado devera possuir, na Cooperativa, cotas partes que correspondam, no
minimo, ao que deveria subscrever por ocasido do seu ingresso, na forma do paragrafo
anterior.

§8° Para fins de aumento de capital social, promovera a Cooperativa a apropriagdo
continuada, apos a integralizagdo das cotas-partes iniciais, do produto de taxas fixadas por Lei
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e/ou via convénios sob a égide de orgados oficiais, atribuindo, igualmente, ao associado, as
correspondentes cotas-partes.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 22 Conforme deliberagio do orgdo de administragdo, o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e Custodia (Selic) para titulos federais.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art. 23 A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° As operagdes de captagdao de recursos ortundos de depositos a vista e a prazo, ¢ de
concessao de créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com os associados;

§ 2° As operagoes obedecerdo sempre a prévia normatizagdo instituida pelo Orgdo de
Administragdo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento ¢ as demais
condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social,;

§ 3° A concessdo de crédito a membros de orgios estatutarios observara critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados.

§ 4° A Cooperativa podera ainda:

1. Prestar outros servigos aos associados, desde que ndo defesos em lei, I
regulamentos ou normas estatais vigentes; e \!

II. Celebrar convénios ou contratos com outros tipos de cooperativas ou entidades de \\\’
qualquer natureza, visando sempre os interesses € 0 bem-estar de seus associados.

Art. 24 A Cooperativa somente pode participar do capital de: /
I cooperativas centrais de crédito;
II. instituigoes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

IMl. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na presta¢do de servigos e no formecimento de bens a
institui¢oes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados; e
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IV. entidades de representagdo institucional, de coopera¢do técnica ou de fins
educacionais.

TITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 25 A Cooperativa exerce sua ag¢do pelos seguintes orgdos sociais:

L. Assembleia Geral:
II. Diretoria; e

III. Conselho Fiscal.

CAPITULO I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 26 A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o orgao supremo
da Cooperativa; dentro dos limites da lei e deste estatuto social, que tomard toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 27 A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor-Presidente.
§1" Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,

apos uma solicitagdo ndo atendida.

§2° Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

L. tenha sido admitido apds sua convocagao,
IL esteja na infringéncia de qualquer disposi¢do do item II do artigo 13, deste
estatuto. /

Art. 28 Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagao.

Paragrafo dnico: Nao havendo no horano definido quorum de instalagdo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagio, desde que
assim conste do respectivo edital, que podera ser unico.

Art. 29 Nao havendo guorum para instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova convoca¢ao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Paragrafo umico: Se ainda assim ndo houver quorum para instalagdo, sera admitida a
intengdo de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades do
Cooperativismo.

Art, 30 Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

L a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagdo da Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il. o dia e a hora da reunido, em cada convocag¢do, assim como o enderego do local
de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

I a sequéncia ordinal das convocagdes;
IVv. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes:
V. o nimero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de calculo

do guorum de instalagdo;

XL a assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo, pelos
04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2° As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias poderdo ser realizadas de forma
presencial, remota ou hibrida, a critério da Diretoria Executiva, devendo os respectivos editais
ser afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados e publicados no sitio da Cooperativa, podendo haver comunicagdo por intermédio
do aplicativo denominado WhatsApp ou similar; por e-mail ou circulares aos associados.

Art. 31 E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a destitui¢io
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo iunico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscaliza¢do da entidade, podera a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 32 O quorum, para instalagdo da Assembleia Geral, € o seguinte:

L 2/3(dois ter¢os) do niimero de associados, em condi¢des de votar, em primeira
convocagao,
11 metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocagao.
I1I. minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes, em cada convocagdo, se constatara por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos numeros de matricula, apostas no Livro de Presenca.

Art. 33 Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor-Presidente e
secretariados pelo Diretor Administrativo, o qual lavrara a respectiva ata.
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Parigrafo tnico. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor-
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados
por outro convidado por aquele, compondo a Mesa dos Trabalhos os principais interessados
na sua convocagao.

Art. 34 Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais
os de presta¢do de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 35 Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas. o Diretor-
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio da Diretoria Executiva, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado
para coordenar os debates e a votagao da materia.

§1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente, demais Diretores e
Conselheiros Fiscais deixardo a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposigao da
Assembleia, para os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

§2° O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario ad-hoc para
auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da assembleia.

Art. 36 As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao.

§1° O processo de votagdo para escolba de membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
observara as normas especificas constantes deste estatuto social, enquanto as demais
deliberagdes das Assembleias Gerais serdo efetivadas, em regra, por aclamagdo, podendo a
Assembleia optar pelo voto secreto, observando a forma que for determinada pela Mesa
Diretora da respectiva Assembleia.

§2" O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada por
meio eletronico, ou no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores
e conselheiros fiscais presentes, por uma comissdo de 05 (cinco) associados, designados pela
Assembleia Geral, ou ainda por quantos o queira fazer. ‘.

§3" As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos v
associados presentes com direito de votar, tendo cada um dos associados presentes, direito a I\
01 (um) s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas cotas-partes. J

§4° Prescreve em 04 (quatro) anos, agdo visando a declaragdo de nulidade das deliberagdes da
Assembleia Geral que contenham erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou que hajam sido tomadas
com violagdo da Lei ou do estatuto social, cujo prazo sera contado da data da respectiva
Assembleia.

§5° Quando o numero de associados exceder a 3.000 (trés mil), os mesmos poderdo constituir
grupos seccionais e serem representados nas Assembleias Gerais por delegados que tenham a
qualidade de associados no gozo de seus direitos sociais € ndo exergam cargos eletivos na
sociedade.
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§6° Os delegados serao eleitos em reuniao dos grupos seccionais, compostos por igual namero
de associados, pela maioria dos associados presentes, com direito de voto a partir do primeiro
dia subsequente ao da publicagdo do edital, e até dois dias antes da realiza¢do da Assembleia
Geral, estendendo-se seus mandatos até a aprovagao pelo orgao fiscalizador e controlador das
decisdes nela tomadas, lavrando-se necessaria ata da reunido em Livro proprio.

§7° O delegado dispora de apenas 01(um) voto na Assembleia de delegados.

§8° Admitir-se-a, também, a delegacdo definida no §5° deste artigo quando o numero de
associados for inferior a 3.000 (trés mil), desde que haja associados residindo a mais de
cinquenta quilometros (50km) da Sede.

§9° Os associados integrantes do grupo seccional, que ndo sejam delegados, poderdo
comparecer as Assembleias Gerais, mas serdo privados de voz e voto.

§10 As Assembleias Gerais compostas por delegados decidem sobre todas as matérias que,
nos termos da Lei e deste estatuto social, constituirem objeto de decisdo de assembleia geral
dos associados.

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37 A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 04 (quatro) primeiros

meses do exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da
Ordem do Dia:

L prestagdo de contas do orgdo de administragao, compreendendo:

» relatorio da gestio;

® balangos semestrais encerrados em 30.06 ¢ 31.12;

» Parecer da Auditoria Independente;

= Parecer do Conselho Fiscal; v

" demonstrativos encerrados em 30.06 ¢ 31.12, das Sobras apuradas ou das
Perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para cobertura das
despesas da sociedade;

1L destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar,
por meio de sobras dos exercicios seguintes e saldo remanescente das perdas
verificadas no exercicio findo;

111. elei¢do dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
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IV. fixa¢do dos honorarios da Diretoria Executiva, bem como da cédula de presenca
para os diretores auxiliares e conselheiros fiscais, pelo comparecimento as
respectivas reunioes;

V. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos ou enumerados no artigo 39
deste Estatuto.

§1° Os membros do orgdo de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagao
das matérias referidas nos itens [ e I'V deste artigo.

§2° A aprovagao do Relatorio, Balango e Contas do Orgdo de Administragdo nio desonera
seus componentes de responsabilidades.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38 A Assembleia Geral Extraordinania realizar-se-a sempre que necessario ¢ podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital
de convocagio.

Art. 39 E de competéncia exclusiva de Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

L reforma do estatuto social;
I1. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
11 mudangas do objetivo da sociedade:
IV. disselugdo voluntana da sociedade e nomeagao de liquidantes;
V. contas de liquidantes.

Paragrafo tnico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
CAPITULO 11
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 40 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta

disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral, podendo ser consultado
na sede da Cooperativa ou no sife da Cooperativa.
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CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 41 A cooperativa sera administrada por uma Diretoria (Orgio de Administragio),
composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, todos associados, sendo
01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo; 01 (um) Diretor de Operagdes, e
até 02 (dois) Diretores, um designado como 1° Diretor auxiliar ¢ o outro 2° Diretor auxiliar,
eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria a
renovag¢do de, no minimo, 1/3 dos seus membros a cada eleig@o.

§ 1° A assembleia geral podera deixar de eleger membros da Diretoria, enquanto preenchido o
limite minimo de 03 (trés) diretores;

§ 2 Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua eleigdo pelo Banco Central do Brasil,
serao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da
Diretoria e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos; e

§ 3° A assembleia geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer tempo.

Art. 42 O Diretor-Presidente ¢ o representante legal da Cooperativa, que a representara, ativa
¢ passivamente, em todos os atos que estabelegam relagdes juridicas, em juizo ou fora dele.

Art. 43 Compete, especificamente, a Diretoria, por decisdao majoritaria determinar a agéncia
ou agéncias bancarias onde devera ou deverdo ser depositados os saldos existentes e
disponiveis de numerario, caso ndo haja dependéncia do Banco do Brasif S.A. Também por
decisdo majoritaria e com a estrita observancia das normas estabelecidas pelo Banco Central
do Brasil, efetivar-se-a qualquer aplicagao dos ditos saldos no mercado financetro.

Art. 44 Nas auscncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o
Diretor de Operagdes substituira o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo substituira o
Diretor de Operagdes, o 1° Diretor auxiliar e o 2° Diretor auxiliar, obedecerdo a sequéncia de
substituigao em caso de necessidade.

Art. 45 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos da Diretoria, devera o
Diretor-Presidente, ou seu substituto, ou, os membros restantes, ou, ainda o Conselho Fiscal,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 46 Os substitutos exercerdo os cargos somente ate o final do mandato dos antecessores.
Art. 47 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

l. morte;
. renuncia;

lll. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 03 (trés) reunidoes ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social; ou

IV. desligamento da Cooperativa.
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Paragrafo tnico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devem ser formalizadas e
aceitas pelos demais membros da Diretoria.

Art. 48 Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo ou
Diretor de Operagoes, de auséncias ou impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos,
a Diretoria designara o substituto, considerando os critérios contemplados no art.44, ad
referendum da primeira assembleia geral que se realizar.

Art. 49 A Dirctoria reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia ¢ hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

I.  as reunides se realizardo com a presenga minima de 03 (trés) diretores,

II. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

III. os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas no Livro
de Atas da Diretoria, assinadas pelos presentes; e

IV. suas deliberagoes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa,

Paragrafo unico. Estara automaticamente destituido da Diretoria o membro que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, salvo se as auséncias
forem consideradas justificadas pela Diretoria.

Art. 50 Compete a Diretoria, a administragdo ¢ a gestdo dos negocios sociais, podendo
realizar todas as operagdes € praticar os atos € servigos que se relacionem com o objeto da
sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reumido colegiada, basicamente sobre as seguintes
matérias, observadas as decisdes ou recomendagdes da assembleia geral:

L fixar a orientagdo geral dos negocios da cooperativa de crédito;
IL. convocar a assembleia geral;
I1. autorizar a alienagdo de bens do ativo nao circulante a constituigdo de 6nus reais; Gl
V. escolher e destituir os auditores independentes; ";
¥ fixar as diretrizes fundamentais da cooperativa;
VL exercer o controle superior da cooperativa, através de fiscalizagdo do

cumprimento das diretrizes fixadas e da verifica¢do dos resultados obtidos;

VIIL. aprovar os regimentos e resofugdes que se fizerem necessarios, inclusive o
Regimento do pessoal que definira, expressamente, a politica salarial da
cooperativa;

VIII. deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminagdo e exclusdo de associados;

IX. examinar o balango geral, o demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para a cobertura das despesas da
cooperativa € o relatorio anual, encaminhando-os juntamente com o Parecer do
conselho Fiscal e Parecer do Auditor Independente, ao pronunciamento da
Assemblela Geral;
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X. decidir, na forma prevista no artigo 79, sobre qualquer caso omisso neste estatuto
social.

Art. 51 Sera de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva o deferimento de empréstimos,
sob qualquer das modalidades permitidas.

Art. 52 Atribui¢oes do Diretor Presidente:

I. firmar contratos em geral;
IL. convocar as Assembleias Gerais e presidir as reunides da Diretoria;

I11. assinar, com o Diretor de Operagdes ou com o Diretor Administrativo, os
contratos de financiamento, de compra e venda, abertura de crédito, repasse e seus
aditamentos;

IV. fiscalizar em geral o servigo da Cooperativa;

Y. contratar, licenciar, suspender e demitir empregados;

VL assinar, com o Diretor de Operagdes ou com o Diretor Administrativo, cheques ¢
instrumentos de mandato, ou, ainda, com os gerentes técnico ou comercial, assinar
cheques;

VIL assinar livros e documentos que lhe forem afetos pela legislagdo e exigidos pela

boa ordem do servigo.
Art. 53 Atribuigdes do Diretor de Operagdes:

I. assinar, com o Diretor-Presidente ou com o Diretor Administrativo, cheques,
instrumentos de mandato e quaisquer outros documentos representativos dos
negocios da Cooperativa, ou, ainda, com os gerentes técnico ou comercial, assinar |
cheques;

Il. o encargo de administrar os financiamentos, empréstimos outros € suas )
consequentes liberagdes, estas depois de cumpridas as necessarias exigéncias de
seguranga ¢ formalizacdo,

Z-
P - - -~ - - : /
Iil. coordenar e supervisionar as avaliagdes para fins de financiamento, como também /
o acompanhamento da moagem de cana dos cooperados;
IV. coordenar e supervisionar o setor de Prestagdo de Servigos ao Cooperado;
V. encarregar-se de toda correspondéncia ligada a area operacional.

Art. 54 Atribuigoes do Diretor Administrativo:

5 assinar, com o Diretor-Presidente ou com o Diretor de Operagoes, cheques,
instrumentos de mandato e quaisquer documentos outros representativos dos
negocios da Cooperativa, ou, ainda, com os gerentes técnico ou comercial, assinar
cheques;
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IL coordenar e supervisionar o cadastro dos associados, visando assegurar maior
garantia aos negocios a serem realizados;

Il encarregar-se de toda a correspondéncia da Cooperativa, exceto as de natureza
operacional;

V. secretariar as reunioes da Diretoria, bem como os trabalhos das Assembleias
Gerais;

V. instruir sobre a remessa de documentos e informagdes aos orgaos de controle;

VL administrar as disponibilidades da Cooperativa, entendendo-se como tal o

numerario em caixa e os saldos existentes em bancos, respeitada a competéncia da
Diretoria Executiva;

VII. fiscalizar a contabilidade e ordenar o pagamento dos compromissos de natureza
administrativa da Cooperativa e das despesas fixadas pela Diretoria ou autorizadas
pelo Diretor-Presidente;

VIIL. a guarda e conservagdo do patrimonio da Cooperativa,
IX. aquisi¢do e distribuicdo de material de consumo e permanente;
X. os servigos de computagdo eletronica;
XL a administra¢do, o controle e a supervisdo do pessoal, observada a competéncia

especifica do Diretor-Presidente.

Art. 55 Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela
cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram, restando estabelecido que, havendo
prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 56 Os componentes do Orgio de Administragio e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andonimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 57 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em assembleia geral, tera direito de
acdo contra os administradores, para promover suas responsabilidades.

N

SECAO1

DAS CONDICOES DE OCUPACAE) DOS CARGOS
DE ADMINISTRACAO

Art. 58 Constituem condigdes basicas para o exercicio dos cargos de administragao da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de
crédito:

I ter reputagdo ilibada;

IL ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de instituigdes
financeiras ¢ demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do

17
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Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagao
de orgdos e de entidades da administragao publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras as sociedades de
capitalizagao e as companhias abertas;

I1L ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas ao protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas.

IV. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou
ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente; e

V. ndo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil, outras instituigdes financeiras ¢ demais
instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegdo
de cooperativa central de crédito.

§ 1° Ndo podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho Fiscal. os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral;

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de fungoes
de geréncia da Cooperativa,

Art. 59 Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados com pena
transitado em julgado que estejam incursos nos crimes.

Art. 60. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados, cuja decisdo haja
transitado em julgado.
SECAO I

DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA

Art. 61 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa: %

I.  ndo podera ter prazo de validade superior ao da gestdo dos outorgantes, salvo os
mandatos outorgados a advogados com os poderes da clausula ad judicia; e

II. quando se tratar de assuntos de maior complexidade, que envolva a Cooperativa,
o mandato outorgado devera ser precedido da assinatura do Diretor-Presidente e
de outro Diretor ou por dois Diretores.

Art. 62 Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos, fiangas,
avais, instrumentos de procuragdo, contratos com terceiros e demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou obrigagdo da cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por 02 (dois) diretores, ressalvada a hipotese de outorga de mandato, ou por
01 (um) diretor e 01(um) gerente técnico ou comercial.
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CAPITULO IV
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

Art. 63 A administra¢do da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal.

SECAO1
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 64 A administra¢do da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos
associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral.

§1° O conselho fiscal devera ser renovado em, pelo menos, um membro efetivo a cada
eleigdo, podendo o membro suplente ser reeleito; e

§ 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado membro
suplente ¢ ndo havendo suplente a Cooperativa tera que realizar uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleger um membro efetivo.

SECAOIT
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DO MANDATO
DO CONSELHO FISCAL
Art. 65 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a elei¢do pelo Banco Central do M-‘)’;‘

Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas
do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 66 A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

Art. 67 Para efeito do exercicio de cargos do Conselho Fiscal aplica-se as condigdes de
elegibilidade dispostas no artigo 58, deste Estatuto Social.

Art. 68 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal:

I.  as pessoas que ndo preencham os requisitos previstos nos artigos 59 e 60, deste
Estatuto Social,

II. os empregados de membros dos orgdos de administragao € seus parentes ate o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre st até esse grau, em
linha reta ou colateral.
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SECAO III

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 69 O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) de seus membros.

§1° Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos deste, € um Secretario;

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo do Orgdo ou da Assembleia Geral,

§3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao;

§ 4° O membro suplente ndo convocado para substituigdo podera participar das reunides e das
discussoes com os membros efetivos, sem direito a voto ¢ a cédula de presenca.

§ 5° Perdera automaticamente o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social, salvo se as
auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

SECAO IV \
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 70 No desempenho de suas fungoes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagoes f
constantes nos relatorios de Auditorias (Interna, Cooperativa e Externa) e do Controle Interno,

dos diretores ou dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem ¢

as expensas da sociedade, ao qual compete exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades ¢ servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

I. conferir, mensalmente, o saldo de numerario existente em Caixa, verificando,
tambem, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria,

Il verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escritura¢do da
Cooperativa,

I1L. examinar se os montantes das despesas ¢ inversdes realizadas estio em
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

IV. verificar se as operagOes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa,

V. certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composi¢ao,

VL averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;
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VIL inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade ¢ se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIIL averiguar se ha problemas com empregados;

IX. certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos orgdos do cooperativismo;

X. averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estiio corretos, bem
como se os inventarios periodicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras
proprias;

XI. estudar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balango ¢ o relatorio

anual da Diretoria, emitindo parecer sobre este para a Assembleia Geral;

XIIL dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a
este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves €
urgentes.

Paragrafo tunico. Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuigoes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de
técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria
(interna, cooperativa e externa), correndo as despesas por conta da Cooperativa.

TITULO VI \
DOS FUNDOS SOCIAIS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 71 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
fundos obrigatorios:

I. fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio;

Il fundo de Assisténcia Teécnica, Educacional ¢ Social (FATES), destinado a
prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e seus proprios
empregados, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio;

Il fundo para Aumento de Capital, constituido de 45% (quarenta e cinco por cento)
das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Art. 72 Além da referida taxa de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas apuradas no
balango do exercicio, serdo revertidos ao Fundo de Reserva da cooperativa de crédito, os
saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos, apos decorridos 5 (cinco) anos da demissao,
da eliminagdo ou da exclusdo.

Art. 73 Os balangos gerais, incluindo o confronto da receita e despesas, serdo levantados em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 74 As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante rateio na
propor¢ao direta da fruigao de servigos.

Art. 75 As sobras liquidas apuradas em cada exercicto, depois de deduzidas as taxas para os
fundos, serdo rateadas entre os associados em partes diretamente proporcionais aos servigos
usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral.

Art. 76 Os prejuizos apurados em cada balango serdo cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva.

§1° Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos referidos no
artigo, esses serao rateados entre os associados, na razao direta dos servigos usufruidos;

§2° A assembleia podera aprovar a compensagio das perdas para os exercicios futuros.

Art. 77 O valor do Fundo para Aumento de Capital sera revertido, no decorrer do exercicio
seguinte ao ultimo balango, aos associados em forma de cotas-partes proporcionais as
operagdes pelos mesmos feitas no periodo abrangido pelo balango.

Art. 78 Sao indivisiveis os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social. Dissolvida e liquidada a Cooperativa, revertera obrigatortamente 2 Umiao Federal,
mediante recolhimento feito por intermédio do Banco do Brasil S/A, o remanescente do ativo
social, inclusive o daqueles fundos.

Art. 79 Os casos omissos serdo resolvidos pela legislagdo em vigor e pelos principios gerais
de direitos, ouvidos os orgdos assistenciais e de fiscalizagdo do Cooperativismo.

TITULO VI
DOS LIVROS
Art. 80 A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

L. de Matricula;
I1. de Atas das Assembleias Gerais;
II. de Atas da Diretoria;
V. de Atas do Conselho Fiscal;
Vs de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VL de Registro de Chapas para Eleigao;

VIIL. outros, fiscais ¢ contabeis, obrigatorios.

Parigrafo tnico. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

(]
(=)
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Art. 81 No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissao e dele devera constar:

| o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

Il. a data de sua admissdo e, quando for o caso, a de sua demissdo a pedido,
eliminagdo ou exclusdo;

I a conta corrente das respectivas cotas-partes do capital social.

TITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 82 A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observdncia das normas legais
regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servigos oferecidos pela
Cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre essa instituigdo ¢ os clientes ¢
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos.

Art. 83 A cooperativa mantera convénio com a Federagdo Nacional das Cooperativas de
Crédito Urbano — FENACRED ou entidade similar, para compartilhamento e utilizagdo de
ouvidoria mantida na referida instituigdo, delegando as atribuigdes e¢ compromissos que
envolvem a ouvidoria.

CAPITULO 1

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 84 Constituem atribui¢des da Ouvidoria:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas.
informando o prazo previsto para resposta,

ITI.  encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e

IV.  manter o Orgdo de Administragdo da institui¢io, informado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado
das medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los.

TITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 85 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assemblelia
Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem a assegurar a continuidade da
Cooperativa. E, nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serdo nomeados 01
(um) liquidante ¢ um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a sua liquidagao:
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L devido a alteragdo de sua forma juridica;
1. pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, ate

a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndao inferior a 06 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

I pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar,
IV. pela paralisag¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da (‘coperativa

podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria.

Art. 86 Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para procederem a
liquidagdo da C'ooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuigdes que lhe cabe, podera, a qualquer tempo,
destituir o liquidante ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos substitutos:

§ 2" Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominagdo da (‘ooperativa
seguida da expressdo "Em liquidagao”; e

§ 3 O processo de liquidagio somente podera ser iniciado apos anuéncia do Banco Central do
Brasil.

Art, 87 A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento da autoriza¢do para
funcionamento e do seu registro.

Art. 88 O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como podera
praticar os atos e as operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo tnico. Nio podera o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia, gravar de onus os
moveis € imovels, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o pagamento de
obrigag¢des inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagdo, na atividade social.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 Dependem da prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do Brasil, para que
surtam efettos legais, os atos societarios deliberados pela Coaperativa, referentes a:

I. eleicio de membros do Orgdo de Administragio e do Conselho Fiscal;
II. reforma do estatuto social;
1. mudanga do objeto social;

IV. fusdo, incorporagdo ou desmembramento,
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V. dissolugdo voluntaria da sociedade ¢ nomeagdo do liquidante e dos fiscais.

Art. 90 Nenhum membro da Diretoria e do Conselho Fiscal podera vincular-se, mediante
garantia de qualquer natureza, em operagdes crediticias feitas por associados com a
Cooperativa, bem como respectivos conjuges, todavia, havendo exigéncia de garantia pessoal
dos integrantes da Diretoria, por parte de entidades de crédito, para efetivagdo de
financiamento em favor da Cooperativa, os mesmos ficardo obrigados a fornecé-la.

Art. 91 Para alienar, hipotecar ou, por qualquer outra forma, onerar bens imoveis, necessario
se torna a expressa autorizag¢do da Assembleia Geral.

Art. 92 Os prazos previstos neste estatuto social serdo contados em dias uteis, excluindo-se o
dia de inicio ¢ incluindo o dia final.

Art. 93 A Diretoria podera deliberar sobre quaisquer assuntos, em situagoes
comprovadamente de caso fortuito ou de forga maior, para atuar nos interesses dos associados
da Cooperativa.

O presente Estatuto Social, passou por Ampia Reforma, sendo aprovado em Assembleia
Geral Extraordindria, realizada em 24/07/2023.

Maceid/AL, 24 de jutho de 2023.

emando Ollverfqﬂc Rossucr Corréa Manoel Eistaquio Toledo Alves
Diretor-Presidente Diretor de Operacoes

2
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