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ESTATUTO SOCIAL
DA
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DOS PLANTADORES DE CANA DF, ALAGOAS

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural dos Plantadores de Cana de Alagoas, com a sigla
COPLAN, rege-se pelo presente estaluto € pelas disposigdes legais vigentes, tendo:

a) sede administrativa e foro juridico na cidade de Maceio, capital do estado de Alagoas;

b) area de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo os municipios de
Anadia, Arapiraca, Atalaia, Barra de Santo Antonio, Barra de Sdo Miguel, Boca da Mata,
Branquinha, Cajueiro, Campo Alegre, Capela, Cha Preta, Colénia de Leopo]dina,‘ Coqueiro
Seco, Coruripe, Feliz Deserto, Flexeiras, Ibateguara, lgreja Nova, Jacuipe, Japaratinga,
Joaquim Gomes, Jundia, Junqueiro, Limoeiro de Anadia, Maceio, Maragogi, Marechal
Deodoro, Maribondo. Mar Vermeltho, Matriz de Camaragibe, Messias, Murici, Novo Lino,
Passo de Camaragibe, Paulo Jacinto, Penedo, Pilar, Pindoba, Porto Calvo, Porto de Pedras,
Rio Largo, Roteiro, Santa Luzia do Norte, Santana do Mundat, Séo José da Laje, Sdo Luiz
do Quitunde, Sdo Miguel dos Campos, Sdo Miguel dos Milagres, Sdo Sebastido, Satuba,
Tanque D’Arca, Taquarana, Teotdnio Vilela, Unido dos Palmares e Vicosa, no Estado de
Alagoas; Agua Preta, Canhotinho, Maraial e Quipapd, no Estado de Pernambuco;

¢) prazo de duragdo indeterminado e ano social coincidente com 0 ano civil.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa tem por objetivo proporcionar assisténcia econdmica, financeira,
técnica e social aos seus associados podendo, para tal fim, utilizar recursos obtidos em
instituigdes financeiras. Prioritariamente deverd financiar a manutengdo e a formagdo da
lavoura canavieira de seus associados.

Paragrafo unico. Observada a prioridade estabelecida no “caput” deste dispositivo,
podera a Cooperativa, atender. ainda, necessidades dos fornecedores de cana em outras
atividades agropecudrias.

Art. 3° As operagdes serdo efetuadas mediante recursos proprios €, também, sob a forma
de repasses de entidades financeiras oficiais e particulares, através de cédula de crédito rural,
em todas as suas modalidades, ou contratos, observadas as normas gerais de ampla e matua
garantia.

Art. 4° A Cooperativa podera descontar promissérias rurais, duplicatas rurais, “warrants” €
respectivos conhecimentos de depositos, desde que comprovadamente origindrios da
comercializagdo da produgdo dos seus associados.

Art. 5° A Cooperativa poderd também financiar, para fins ndo especificos das atividades
rurais, um teto maximo de até 40%(quarcnta por cento) das aplicagdes globais destinadas
aquelas atividades especificas dos associados.
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Art. 6° A Cooperativa, além das operagdes ativas, passivas e acessorias previstas na
legislagdo em vigor, poderd, ainda, receber retrovendas ou subsidios, juros, pagamentos de
fornecimento de canas, agios de sacarose, participagdes em estoques € créditos ontros.

Art. 7° Os planos e normas de financiamento serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo, em cada safra, sendo prioritarios os de custeio, fertilizantes e renovagdo.

Art. 8° Para o éxito da atividade financiada e controle da aplicagéo do capital, na forma
do orcamento contratado, podera a Cooperativa firmar contratos, acordos ou convénios com
entidade de assisténcia técnica, inclusive cooperativas, para prestagdo de servigos aos seus
associados e para execugdo de trabalhos relacionados com a fiscalizagdo e controle de
empréstimos  observadas sempre a legislagio em vigor ¢ as normas baixadas pelas
autoridades monetarias.

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS

DIREITOS - DEVERES — RESPONSABILIDADES

Art. 9° Podem fazer parte da Cooperativa todos aqueles que, na forma da legislagdo
especifica, sejam caracterizados como fornecedores de cana, possam dispor livremente
de seus bens, concordem com as disposi¢des deste estatuto e ndo exergam outra atividade
que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade, ficando, de logo,
explicitado que como tal se considera o fato de ja se encontrar o fornecedor de cana
associado a outra cooperativa de crédito, ou mista com se¢do de crédito, cujos objetivos
sociais sejam idénticos ou assemelhados ao desta entidade.

Pardgrafo Gnico. O numero de associados ndo tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 20 (vinte).

Art. 10. Para associar-se, o interessado preencherd a competente proposta fornecida pela
Cooperativa, fundamentada na média trienal de fornecimento, subscrita por dois associados da
entidade.

Paragrafo unico. Aprovada pelo Conselho de Administragdo a sua proposta, o candidato
subscreverd as cotas-partes do capital nos termos e condigdes previstos neste estatuto e,
juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinard o Livio de Matricula,
complementando, assim, a sua admissdo. :

Art. 11. Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos €
assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes de Ici, deste estatuto € das deliberagdes
tomadas pela Cooperativa. '

I - O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas se
tratarem, ressalvados os casos previstos no artigo 28 ¢ na alinea “c” do presente artigo;

b) propor ao Conselho de Administragdo, 4 Diretoria Executiva ou as Assembleias Gerais
medidas de interessc da Cooperativa;

¢) ser votado para Membro do Conselho de Administragdio, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal da sociedade e outros, observadas as normas deste Estatuto. O associado
que tiver, porventura, estabelecido relagdo de emprego com a Cooperativa, somente
readquirird o direito previsto nesta alinea, inclusive o de volar sobre qualquer matéria, apos
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aprovagio, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que se verificar o término de
seu contrato de trabalho;

d) demitir-se da sociedade quando lhe convier;

e) realizar com a Cooperativa a$ operagdes que conslituem o seu objeto, desde que
cumprido o prazo de caréncia fixado pelo 6rgdo normativo;

f) solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre a Cooperativa e consultar, na sede da
sociedade, os livros ¢ pegas do Balango Geral. As informagdes solicitadas deverdo ser
atendidas no prazo de 15 (quinze) dias;

g) restituigdo do capital que integralizou, bem como a0 recebimento dos juros e sobras
liquidas registradas, na forma e condigdes previstas nos artigos 18,19, §8° ¢ 83.

§1° Cada associado, qualquer que seja o numero de suas cotas-partes, terd direito a um
voto.

§2° Nio sera permitida a representagio por meio de mandatdrio (Artigo 42 da Lei federal
n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, com a nova redagdo introduzida pela Lei n° 6.981, de 30
de margo de 1982).

II - O associado tem o dever e obrigagdo de:

a) subscrever e realizar as cotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir
com as taxas de servigos ¢ encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir as disposigdes da Lei, do estatuto e respeitar as resolugdes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, bem como as deliberagdes
das Assembleias Gerais;

¢) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentie cs quais, 0
de participar ativamente de sua vida societaria ¢ empresarial;

d) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste estatuto, para a
cobertura das despesas da sociedade;

¢) prestar 4 Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que he facultaram
associar-se.

Art. 12. O associado responde somente pelo valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado
nas operagdes sociais, guardada a proporgao de sua participagdo nas mesmas operagdes.

Paragrafo unico: A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até¢ que
sejam aprovadas as contas do semestre em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser
invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa. ’

Art. 13. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa ¢ as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 4. Falecendo o associado, seu cdnjuge sobrevivente ou herdeiros legalmente
caracterizados, fardo jus, a titulo de auxilio funeral, a ser pago por conta do “Fundo de
Assisténcia Social”, a importancia de R$ 1.064,00 (um mil e sessenta e quatro reais), direito
igualmente extensivo aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo unico: O direito a auxilio funeral previsto neste artigo prescreve no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar do falecimento do associado; e somente se tornard
exigivel pelos seus beneficiarios. se o de cujus houver mantido, sem solugdo de continuidade,
nos trés anos imediatamente anteriores ao 0bito, a sua condi¢do de fornecedor efetivo.
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CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAQ E EXCLUSAO

Art. 15. A demissic do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo
em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

Art. 16. A eliminagdo do associado ¢ aplicada em caso de infragdo da Lei ou do estatuto.
Denunciada a infragdo, serd o infrator notificado, com o prazo de 30 (trinta) dias, para
formular defesa perante o Conselho de Administragao.

§1° Além de outros motivos, deverd o Conselho de Administragdo eliminar o associado
que:

a) vier a exercer qualquer outra atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos, como tal de logo entendido o fato do associado inscrever-se em
outra cooperativa de crédito, ou mista com segdo de crédilo, cujos objetivos sociais sejam
idénticos ou assemelhados ao desta entidade;

b) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter 0 cumpr.mento de
obrigagdes por ele contraidas;

¢) deliberadamente descumprir resolucdo ou deliberagao da Cooperativa,

d) deixar de moer cana por duas safras consecutivas ou trés alternadas.

§2° Decidindo o Conselho de Administragdo pela eliminag@o da mesma, devera o infrator
ser notificado por via postal, com Aviso de 'Recebimento (AR). Acompenhard,
obrigatoriamente, a notificagdo copia autenticada da decisdo, bem como referéncia do prazo
de recurso. Nio consumada a notificagdo por via postal, serd o infrator notificado por Edital,
inserto uma vez no Diario Oficial do Estado e afixado em lugar visivel na sede da
Cooperativa, devendo constar do mesmo a causa da eliminagdo e a mengdo do prazo de
recurso. Efetivada a notificagdo, podera o infrator, no prazo de 30(trinta) dias, interpor
recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia-Geral.

§3° Consumada a eliminagdo, os motivos que a determinaram serdo transcritos’em termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho.

§4° Caracterizada a dupla filiagéio prevista no pardgrafo primeiro, alinea a, deste artigo,
deverd o associado, no mesmo prazo de 30 (irinta) dias assinado para defesa, promover
expressa e comprovada opgdo por uma das cooperativas. O ndo exercicio do direito de opgdo,
no prazo aludido, importa em reconhecimento da transgressao estatutaria, autorizando, assim,
a aplicagdo de pena de eliminagao.

Art. 17. A exclusdo do associado sera feita:

I - por dissolugdo da pessoa juridica,

II - por morte da pessoa fisica,

III - por incapacidade civil ndo suprida,

IV - por deixar de atender aos requisitos estatudrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Parfgrafo tnico: A exclusdo do associado, com fundamento nas disposigoes do item IV

deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de Administragdo, aplicando-se, no caso, 0
disposto no artigo 16.

Art.18. Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusiio, o associado s6
tera direito a restituigdo do capital que integralizou, acrescido dos respectivos juros e das
sobras que lhe tiverem sido registrados.
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§1° A restituigdo de que trala este arligo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balango do semestre em que o associado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§2° A administragdo da Cooperativa a critério do Conselho de Administragdo, poderd
determinar que a restituigdo desse capital, juros e sobras, seja feita em parcelas iguais,
atendido, porém, o disposto no paragrafo anterior.

§3° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em nimero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§4° Os deveres de associado perduram, para 0s demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do semestre em que 0 associado
deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO V

DO CAPITAL

Art. 19. O Capital da Cooperativa, representado por cotas-partes, ndo tera limite quanto ao
méximo, variara conforme o nimero de cotas-partes subscritas, mas ndo poderé ser inferior a
R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

§1° O capital é subdividido em cotas-partes de valor unitdrio igual a R$ 1,00 (um real).

§2° Nenhum associado poderd subscrever mais de um tergo (1/3) do total das cotas-partes
integrantes do capital.

§3° A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de
modo algum nem dada em garantia, sendo intransferivel a terceiros estranhos a sociedade,
ainda que por heranga.

§4° A transferéncia de cotas-partes, total ou parcial, serd escriturada no Livro de Matricula
mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da
Cooperativa.

§5° No ato da subscrigdo o associado integralizara, em dinheiro, a totalidade das cotas-
partes subscritas.

§6° A subscrigdo inicial da cota-parte sera feita, obrigatoriamente, tendo em vista a
quantidade, em toneladas de cana, da média trienal de fornecimento, vinculada ao respectivo
fundo agricola, de acordo com a tabela abaixo:

média de fornecimento cotas a subscrever
até 500 toneladas 100 cotas partes
de 501 a 1.000 toneladas 200 cotas partes
de 1.001 a 2.000 toneladas 300 cotas partes
de 2001 a 5000 toneladas 700 cotas partes
de 5.001 a 10.000 toneladas 1.500 cotas partes
de 10.001 a 15000 toneladas 3.000 cotas partes
acima de 15.001 toneladas 4.000 cotas partes

§7° Todo associado devera possuir, na Cooperativa, cotas partes que correspondam, no
minimo, ao que deveria subscrever por ocasido do seu ingresso, na forma do paréagrafo
antenor.

§8° Para fins de aumento de capital social, promovera a Cooperativa:

a) a apropriagdo continuada, apds a integralizagdo das cotas-partes iniciais, do produto de
taxas fixadas por Lei e/ou via convénios sob a ¢gide de orgdos oficiais, atribuindo,
igualmente, ao associado, as correspondentes cotas-partes.
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§9° Sobre as cotas-partes integralizadas pagard a Cooperativa, a critério do Conselho de
Administragio, juros de até 12% (doze por cento) ao ano.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral dos associados, ordindria ou extraordinaria, é o Orgdo
supremo da Cooperativa; dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda ¢ qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 21. A Assembleia-Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente.

§1° Podera também ser convocada pelo Consetho Fiscal, se ocorrerem motivos graves €
urgentes ou, ainda, por I/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apos uma solicitagdo ndo atendida.

§2° Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) tenha sido admitido apds sua convocagao; ;

b) esteja na infringéncia de qualquer disposigao do item 2, do artigo 11, deste estatuto.

Art. 22. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em primeira convocagzo; de uma
(1) hora para a segunda e de uma (1) hora para a terceira.

Paragrafo unico: As trés (3) convocagdes poderdo ser feitas num unico Edital, desde que
dele conslem. expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 23. Nio havendo “quorum” para instalagdo da Assembleia convocada nos ter.ios do
artigo anterior, sera feita nova convocagio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo dnico: Se ainda assim ndo houver “quorum” para instalagdo, sera admitida a
intengdo de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades do
Cooperativismo.

Art. 24. Dos Editais de Convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar:

I - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagdo da Assembleia-
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II - o dia e a hora da reunido, em cada convocagio, assim como o enderego do local de sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

111 - a sequéncia ordinal das convocagoes; '

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - o nimero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de calculo do
“quorum” de instalag@o; :

VI - a assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° No caso de a convocagio ser feita por associados, o Edital sera assinado, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros signatéarios do documento que a solicitou.

§2° Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e comunicado por circulares
aos associados.

Art. 25. E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinédrias ou extraordindrias, a
destituicio dos Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Parigrafo unico. Ocorrendo destitui¢do que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores
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e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuard no prazo méximo de
30 (trinta) dias.

Art. 26. O “quorum”, para instalagdo da Assembleia-Geral, € o seguinte:

] - 2/3(dois tergos) do nimero de associados, em condi¢des de votar, em primeira
convocagao,

11 - metade mais | (um) dos associados. em segunda convocagao;

111 - minimo de 10 (dez) associados, ha terceira convocagao.

Paragrafo Gnico. Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, 0
nimero de associados presentes, em cada convocagdo, s€ constatard por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos nimeros de matricula, apostas no Livro de Presenca.

Art. 27. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente €
secretariados pelo Diretor-Administragdo, o qual lavrara a respectiva ata.
Pardgrafo Gnico. Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasifio e secretariados por outro
convidado por aquele, compondo a Mesa dos Trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 28. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo
votar nas decisdes sobre assuntos que aeles se refiram de maneira direta ou indireta entre
os quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 29. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério da Diretoria Executiva, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado
para coordenar os debates e a votagdo da matéria. :

§1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a Mesa,
permanecendo, contudo, no recinto, & disposi¢do da Assembleia, para os csclarecimentos que
lhe forem solicitados.

§2° O Coordenador indicado escolhera, entre 0s associados, um Secretario “ad-hoc” para
auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretério da Assemt eia.

Art. 30. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos
constantes no edital de convocagio.

§1° O processo de votagdo para escolha de Membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal observard as normas especificas constantes deste
estatuto. As demais deliberagoes das Assembleias Gerais serdo efetivadas, em regra, por
aclamagdio, mas a Assembleia padera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo a forma que
for determinada pela Mesa Diretora da respectiva Assembleia.

§2° O que ocorrer na Assembleia Geral deveré constar de ata circunstanciada, lavrada por
meio eletrdnico, ou no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
diretores, conselheiros e fiscais presentes, por uma comissdo de 5(cinco) associados,
designados pela Assembleia Geral, ou ainda por quantos o queira fazer.

§3" As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada um dos associados presentes, direito a
um (1) sé voto, qualquer que seja o niimero de suas cotas-partes.

§4° Prescreve em 4(quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagfo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do estatuto,
contado o prazo da data ¢m que a Assembleia tiver sido realizada.
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§5° Quando o nimero de associados exceder a 3.000(trés mil), os mesmos poderdo
constituir grupos seccionais e serem representados nas Assembleias Gerais por delegados que
tenham a qualidade de associados no gozo de seus direitos sociais e ndo exercam Cargos
eletivos na sociedade.

§6° Os delegados serdo eleitos em reunido dos grupos seccionais, compostos po” igual
ntmero de associados, pela maioria dos associados presentes, com direito de voto a partir do
primeiro dia subsequente ao da publicagdo do edital, e até dois dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral, estendendo-se seus mandatos até a aprovagdo pelo orgdo fiscalizador €
controlador das decisdes nela tomadas. Desta reunido, lavrar-se-a ata em Livro Préprio.

§7° O delegado dispord de apenas 01(um) voto na Assembleia de delegados.

§8° Admitir-se-4 também a delegacio definida no §5° deste artigo quando o numero de
associados for inferior a 3.000(trés mil), desde que haja associados residindo a mais de S0Km
(cinquenta quilémetros) da Sede.

§9° Os associados integrantes do grupo seccional, que ndo sejam delegados, poderdo
comparecer as Assembleias Gerais, mas serdo privados de voz e voto.

§10 As Assembleias Gerais compostas por delegados decidem sobre todas as matérias que,
nos termos da Lei e deste Estatuto social, constituirem objeto de decisdo de assembleia Geral
dos associados.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31. A Assembleia-Geral Ordinaria, que se realizard anualmente nos quatro (4)
primeiros meses do exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos que deverio
constar da Ordem do Dia:

] - prestago de contas dos 0rgaos de administragdo, acompanhada de Parecer do Censelho
Fiscal, compreendendo:

- relatorio da gestdo;

- balangos semestrais encerrados em 30.06e31.12;

- demonstrativos encerrados em 30.06 e 31.12, das Sobras apuradas ou das Perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade e do
Parecer do Conselho Fiscal;

Il - destinaciio das Sobras apuradas ou rateio das Perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os Fundos Obrigatorios;

111 - elei¢do dos componentes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, quando for o caso;

1V - fixagdo dos honorérios da Diretoria Executiva, bem como o da Cédula de Prusenga,
para 0s demais Conselheiros. Administradores ¢ Fiscais, pelo comparecimento as respectivas
reunides; :

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos ou enumerados no artigo 33 deste
Estatuto.

§1° Os Membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo nio poderdo participar da
votagao das matérias referidas nos itens 1 e IV deste artigo.

§2° A aprovagio do Relatério, Balango e Contas dos Orgios de Administragdo ndo
desonera seus componentes de responsabilidades.
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CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no Edital
de Convocagéo. )

Art. 33. E de competéncia exclusiva de Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

1 - reforma do estatuto;

11 - fusdio, incorporagdo ou desmembramento;

111 - mudangas do objetivo da sociedade;

[V - dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V - contas de liquidantes.

Paragrafo anico. Sao necessarios os votos de 2/3(dois tergos) dos associados presentes,
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 34. As eleigdes para o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal serdo realizadas por voto secreto, salvo no caso de chapa unica devidamente registrada,
quando, a critério da Assembléia Geral, podera ser adotada a forma de aclamagdo. As eieigdes
por VOto secreto observardo o procedimento inserido neste Capitulo.

Art. 35. Sdo inelegiveis, para Membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que lemporariamente. O ACESSO @ cargos piblicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a f¢
publica ou a propriedade. Nio podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de
Administragdo os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Parigrafo dnico. Arguida a inelegibilidade, instruida de prova competente, deverd o
Presidente da Diretoria Executiva, ou 0 seu substituto legal, convocar a Assembléia Geral
para os fins devidos.

Art. 36. Constitui procedimento obrigatério para concorrer as eleigdes de Membro do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o registro da
chapa e/ou chapas, o qual devera ser requerido com 5 (cinco) dias de antecedéncia a
data fixada para a realizagdo da Asscmbleia-Geral respectiva.

§1° O pedido de registro da chapa, que devera ser dirigido ao Conselho de Administragdo,
serd formulado em 2 (duas) vias contendo a assinatura de todos os candidatos. O residente
devolvera uma das vias a um dos signatarios, apondo o competente recibo.

§2° Todas as chapas serdo registradas em livro proprio, no qual se lavrara o competente
termo, inclusive o de encerramento do prazo de registro. O termo em referéncia sera subscrito
pelo Presidente ¢ outro Membro do Conselho de Administragdo. ’ '

§3° E defeso ao associado participar de mais de uma chapa. A desobediéncia a este
preceito importara em negativa de registro das chapas. Registrada a chapa, proibida se torna 2
substituicdo de nome de qualquer candidato integrante da mesma, exceto em caso de
falecimento ou de inelegibilidade prevista em Lei. '
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§4° O voto serd vinculado para a integralidade dos candidatos componentes de cada chapa.
Qualquer substituigdo de candidato ou candidatos de uma dada chapa acarretara a nulidade do
volo.

§5° No ato da apresenta¢do do pedido de registro da chapa, deverdo ser apresentadas, de
todos os respectivos integrantes: (a) certiddes negativas de feitos civeis, crimes e execugdes,
expedidas pela Justiga Federal e Justi¢a Estadual; (b) certiddes negativas expedidas pelos
Cartérios de Protestos de Macei6 e daqueles localizados nos municipios onde estdo situados
os respectivos imoveis rurais nos quais os integrantes das chapas desenvolvem atividade
agricola;(c) comprovagio da sua formagao académica,experiéncia profissional ou declaragdo
firmada pela propria Cooperativa, comprovando possuir capacitagio técnica compativel com
as atribuicdes do cargo que pretende ocupar; (d) média trienal de fornecimento informada pela
Unidade Industrial respectiva.

§6° A declaragdo indicada no item “c” do paragrafo anterior é dispensada no caso de
eleigdo de administrador com mandato em vigor na Cooperativa,

Art. 37. O Conselho de Administracdo fixara, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data
das elei¢des, 0 numero de mesas receptoras de votos que deverdo ser instaladas, assim como
relacionara os nomes dos associados que poderdo votar em cada mesa.

Art. 38. As mesas receptoras serdo constituidas de um Presidente, um Secretério, um
Mesario e um Suplente, designados pelo Conselho de Administragdo dentre os associados
em condi¢do de votar.

Art. 39. As substituicdes dos integrantes da mesa receptora processar-se-d0 pelo modo
seguinte:

I - o Secretério substituira o Presidente;

11 - o Mesario substituira o Secretério;

H11 - o Suplente substituira o Mesario.

Parigrafo Gnico. Caso haja necessidade de outras substituigdes para composi¢do da mesa,
os atos respectivos deverdo ser formalizados, de imediato, pelo Conselho de Administragao.

Art. 40. As atas das eleicoes serdo redigidas pelo Secretario e assinadas por todos 6s
componentes da mesa.

Art. 41. Cada chapa registrada poderd indicar, por seus titulares, dois Fiscais, junto a cada
mesa receptora, funcionando um de cada vez. Os indicados para uma determinada mesa ndo
poderdo participar de outra.

§1° A indicagdo dos Fiscais devera ser feita ao Conselho ‘de Administragdo, com
antecedéncia de 3 (trés) dias da data das eleigdes e por escrito.

§2° As credenciais expedidas em favor dos Fiscais serdo firmadas por Membro daquele
Conselho de Administragdo.

Art. 42. No local destinado a eleigdo, a mesa receptora ocuparad recinto scparsdo do
publico, sendo que, no mesmo recinto, somente poderao permanecer 0s seus membros, um
Fiscal de cada chapa e, durante o tempo necessario & votagao, o associado cleitor.

Art. 43. A votagio sera feita com cédula (nica, contendo todas as chapas registradas €
respectivos nomes dos candidatos, através de urnas eletrdnicas ou mediante o sistema
convencional, devendo constar a designagao dos cargos respectivos.

Pardgrafo dnico. Para o sistema de votacdo convencional as cédulas deverdo ser
confeccionadas, por determinagiio do Conselho de Administragdo, em papel branco, opaco e
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pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes. Ao lado de cada chapa haverd um
retangulo em branco, onde o eleitor assinalard o de sua escolha.

Art. 44. As listas de votagdo serdo organizadas em ordem alfabética pelo Conseiho de
Administragéo, ¢ distribuidas pelas mesas receptoras, com a indicagiio dos associados que
deverdo votar em cada uma delas. Cada mesa receptora fara afixar, durante o procedimento da
elei¢do, em local bem visivel, a relagao dos ag.sociados que nela poderdo votar.

Art. 45. Iniciada a votagdo, cada associado, pela ordem de apresentagdo a mesa receptora,
depois de devidamente identificado, assinara a rclagdo de votantes e em seguida recebera a
sobrecarta devidamente rubricada pelo Presidente da mesa, dirigindo-se 2 cabine
indevassavel, onde colocard, na sobrecarta, a cédula de votagio. Os Fiscais poderdo também
rubricar as sobrecartas.

Paragrafo dnico. Apds fechar a sobrecarta na cabine indevassavel, o associado depositara
a mesma na urna da mesa receptora.

Art. 46. Sendo o sigilo de voto resguardado mediante o isolamento do eleitor em cabine
indevassavel, serd impedido de votar o associado que deixar de cumprir as exigéncias do
artigo anterior.

Art. 47. O voto do associado sera tomado em separado, pela mesa receptora, quando
ocorrer as seguintes hipoteses:

I - quando houver dividas quanto a identidade do associado;

II - quando o nome do fornecedor que se diz associado constar da relagdo de associados,
havendo, entretanto omissao de seu nome na lista de votantes.

Art. 48. Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo anterior, a mesa receplora toriara o
voto em separado, procedendo do seguinte modo:

I - 0 associado, ap6s assinar a folha propria, recebera do Presidente uma sobrecarta normal
com a qual se dirigira a cabine indevassavel;

Il - ao deixar a cabine indevassavel com a sobrecarta fechada, recebera uma outra
sobrecarta maior, na qual o Presidente da mesa anotara o nome do associado e o motivo do
voto em separado, nela colocando, o associado,a sobrecarta normal, bem como seu
documento de identificagdo, se for o caso de duvida quanto a identificagdo, depusitando a
sobrecarta especial na urna.

Art. 49. A votagdo sera encerrada as 16h00 (dezesseis horas), salvo se ainda se achar
presente algum associado, hipdtese em que se procedera da seguinte forma:

| - as 16h00 (dezesseis horas) o Presidente da mesa receptora fara distribuir senhas « todos
os associados presentes ¢ recolherd um documento de identificagdo;

I - a votagdo continuard na ordem das senhas e o documento de identificagdo serd
devolvido ao associado, logo que lenha votado.

Art. 50. Terminada a votacdio, sera instalada a mesa apuradora, para a qual deverdo ser
encaminhadas as urnas € as atas respectivas.

Art. 51. A mesa apuradora serd constituida mediante designagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de 3 (trés) Presidentes de mesas receptoras, com a indicacdo de quem ira
presidi-la. O Presidente da mesa apuradora convocara, dentre os associados presentes, 2
(dois) escrutinadores. !
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Art. 52. A medida que se apurarem 0s votos, poderdo os Fiscais apresentar impugnagdo, a
ser consignada em ata, se requerida. As impugnagdes serdo decididas imediatamente pela
mesa apuradora.

Pardgrafo unico. As decisdes da mesa serdo tomadas por maioria de votos dos seus
membros e delas haverd recurso para a mesa diretora da Assembleia-Geral.

Art. 53. Logo em seguida & apuragdo da urna, as cédulas apuradas e demais materiais de
votagdo, serdo recolhidos a4 mesma urna, sendo fechada e lacrada, ndo podendo ser aberta,
sendio depois da posse dos eleitos.

Art. 54. Na contagem dos volos, a medida que as cédulas forem retiradas das sobrc:artas,
uma a uma, serdo lidas em voz alta, e agrupadas em magos correspondentes as chapas
registradas.

Art. 55. Sdo nulos os votos:

I - que violarem o disposto no § 47, do art. 36, deste Estatuto;

11 - que nio estiverem cerrados em sobrecartas devidamente autenticadas;

11 - que contiverem rasuras, cxpressdes, frases ou sinais que importem em sua
identificagdo,

IV - cujas cédulas ndo preencherem os requisitos do art. 43 deste Estatuto.

Art, 56. Concluida a apuragdo da urna, o Presidente da mesa expedird boletim contendo o
resultado da mesma, na qual serdo consignados os nimeros de votantes, a votagao ac cada
chapa, os votos nulos e 0s votos em branco, sendo fornecida copia aos Fiscais. Em seguida, o
Presidente encaminhar a urna e a ata de apuragdio 4 mesa diretora da Assembleia Geral.

Art. 57. Os prazos para impugnagdo serdo preclusivos, pelo que ndo serio admitidos
recursos ou impugnagdo contra a votagdo ou apuragdo se nao tiver havido protesto contra
irregularidades ou nulidades perante as mesas competentes nos ulos de votagdo ou apuragdo.

Art. 58. A nulidade de qualquer ato, ndo arguida quando de sua pratica, ou na primeira
oportunidade que, para tanto se aprcsente, nio podera ser alegada, salvo se a arguigdo se
basear em motivos supervenientes.

Art. 59. A mesa diretora da Assembleia Geral, & propor¢do que for recebendo as urnas
com os respectivos resultados da volagdo, apés decidir os recursos porventura existentes,
totalizara os votos vélidos e proclamard eleitos os candidatos da chapa mais votada.

Pardgrafo anico. Havendo empate, serd proclamada eleita a chapa cujo candidato a
Presidentc for o associado mais antigo.

Art. 60. A posse dos candidatos eleitos dar-se-d dentro de cinco (5) dirs ap6s o
recebimento da competente comunicagio oficial do Banco Central do Brasil, sobre a
homologago dos nomes dos cleitos, em reunido especialmente convocada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros estatutarios se estendera até a posse dos
respectivos substitutos (Resolugdes/BACEN n® 4.122/12 ¢ 4.308/14).
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CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 61. O Conselho de Administragio ¢ composto de nove (9) membros titulares, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de quatro (4) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes. Trés dos mencionados Conselheiros integrardo a Diretoria
Executiva ¢ deverdo ser eleitos especificamente para o desempenho, respectivamente, dos
cargos de Diretor Presidente, Diretor de Operagoes e Diretor Administrativo da Direloria
Executiva. Aplicam-se aos Membros da Diretoria Executiva o mesmo prazo de 4 (quatro)
anos de mandato, bem como a obrigatoriedade de renovagao de I/3 (um tergo) de seus
componentes, apés o término de cada periodo de mandato. Incluir-se-7, também
obrigatoriamente, no dito tergo de renovagao, pclo menos um dos Conselheiros que tenha
participado, como Membro da Diretoria Executiva a ser renovada.

Art. 62. No caso de morte, renincia, perda de mandato, ou incapacidade juridica de
Membros do Conselho de Administragdo, os demais Conselheiros designardo associadrs para
completar o Consetho, até a posse dos substitutos, que deverdo ser eleitos na primeira
Assembleia-Geral Ordinaria, para o restante dos mandatos dos antecessores. Em caso de
totalidade, o Conselho Fiscal convocara imediatamente a Assembleia.

Parigrafo tunico. O processo de substituigdo dos membros do Conselho de
Administragdo, na qualidade de integrantes da Diretoria Executiva, ¢ o disciplinado pelos
artigos 71 e 72.

Art. 63. Compete ao Conselho de Administragao:
I - fixar as diretrizes fundamentais da Cooperativa;

11 - exercer o controle superior da Cooperativa, através de fiscalizagao do cumprimerto das
diretrizes fixadas e da verificagfio dos resultados obtidos;

111 - coordenar com a Diretoria Executiva as medidas necessarias ao bom andamento dos
negocios, em geral, da entidade;

1V - aprovar os regimentos e resolugdes que se fizerem necessarios, inclusive o Regimento
do pessoal que definird, expressamente, a politica salarial da Cooperativa,

V - deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusdo de associados;

V1 - examinar o balango geral, o demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para a cobertura das despesas da
Cooperativa € o relatorio semestral, encaminhando-0s juntamente com o Parecer do
conselho Fiscal, ao pronunciamento da Assembleia-Geral;

VII - decidir, na forma prevista no artigo 95, sobre qualquer caso omisso neste estatuto.

Art. 64. O Conselho de Administragiio reunir-se-i mensalmente em dia previamente
marcado, ou extraordinariamente, semprc que necessirio, somente podendo funcionar com a
presenca minima de cinco (5) membros, lavrando-se ata das reunides no livro proprio ou por
meio eletrdnico. '

Parigrafo anico. Perderd automaticamente o cargo o Membro do Conselho que, sem
justificativa, faltar a trés (3) reunides durante 0 ano.
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CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 65. A Diretoria Executiva € o orgdo executor de todos os negocios da Cooperativa,
sendo composta de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com as designagdes
de: Diretor Presidente, Diretor de Operagdes e Diretor Administrativo.

Parigrafo unico. O Presidente da Diretoria Executiva exercera, cumulativimente, a
Presidéncia do Conselho de Administragdo, sendo que, em ambos os Orgdos, caber-lhe-d o
voto comum, bem como o de desempate no r;ferido Conselho.

Art. 66. O Presidente é o representante legal da Cooperativa, que a representara, ativa €
passivamente, em todos os atos que estabelegam relagdes juridicas, em juizo ou fora del:.

Art. 67. Compete, especificamente, a Diretoria Executiva, por decisdo majoritaria
determinar a agéncia ou agéncias bancdrias onde devera ou deverdo ser depositados 0s
saldos existentes € disponiveis de numerario, caso ndo haja dependéncia do Banco do
Brasil S.A. Também por decisdo majoritaria e com a estrita observancia das normas
estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, efetivar-se-a  qualquer aplicagdo dos ditos
saldos no mercado financeiro, ficando a Diretoria Executiva obrigada a encaminhar,
mensalmente, ao Conselho de Administragao, relatorio detalhado de todos os depositos e/ou
aplicagdes.

Art. 68. Compete ao Diretor-Presidente:

I - firmar contratos em geral;

II — convocar as Assembleias Gerais ¢ presidir as reunides do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Executiva;

HI - assinar, com o Diretor de Operagdes ou com 0 Diretor Administrativo, 05 contraios
de financiamento, de compra e venda, abertura de crédito, repasse ¢ seus aditamentes;

[V - fiscalizar em geral » servigo da Cooperativa,

V - contratar, licenciar, suspender ¢ demitir empregados;

VI - assinar, com o Diretor de Cperacdes ou com o Diretor Administrativo. chequ s €
instrumentos de mandate. Também podera o Diretor-Presidente, igualmente, assiaar
cheques com ¢ Gerente Técnizo ou Comercial;

Vil - assinar livros e documentos que lhe forem afetos pela legislagao e exigidos pela boa
ordem do servigo.

Art. 69. Compete ac Diretor de Opt ragoes:

1 — assinar, com ¢ Diretor-Presidente ou com o Diretor Administrativo, cheques,
instrumentos de mandaio € quaisquer outros documentos representativos dos negdcios dx
Cooperativa. O Diretor de Operagoes poderd, também, assinar cheques cora 0 “Serente
Técnico ou Comercial;

11 - 0 encargo ce administrar os financiamentos. empréstimos outros € suas our sequen(es
liberagBes, estas depois de cumoridas as necessérias exigincias de seguranca e formalizagic;

111 - coordenar ¢ supervisionas as avaliagdes para fins de financidgmento, como tanddia o
acompanhamento da moagem de cana dos ceoperados; G

1V — coordenar e cuparvisionar o setor de Prestagio de Servigos ao Cooperade,;

V- encatregar-se de toda correspandéncia ligada 5 drea operacional.

Art 70, Compets a0 Direter Adminisativo:
{ - assinar. com ¢ Diretor-Presitlante ou com o Diretor de Qperagdes, cheques,
instrumentos de mzndate ¢ quaisquer documentes outros representativos des neg eios da
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Cooperativa. O Diretor Administrativo poderd, também, assinar cheques com o Gerente
Técnico ou Comercial;

11 - coordenar e supervisionar o cadastro dos associados, visando asscgurar maior garantia
aos negdcios a serem realizados;

I1l - encarregar-se de toda a correspondéncia da Cooperativa, exceto as de natureza
operacional;

IV — secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, bem
como os trabalhos das Assembleias Gerais;

V — instruir sobre a remessa de documentos € informagdes aos orgaos de controle;

V1 - administrar as disponibilidades da Cooperativa, entendendo-se como tal 0 numerdrio
em caixa ¢ os saldos existentes em bancos. respeitada a competéncia da Diretoria Executiva;

VII - fiscalizar a contabilidade e ordenar 0 pagamento dos compromissos de natureza
administrativa da Cooperativa e das despesas fixadas pelo Conselho de Administragdo ou
autorizados pelo Diretor-Presidente;

VIII - a guarda e conservagdo do patrimonio da Cooperativa,

IX - aquisigdo e distribuigdo de material de consumo e permanente,

X - os servicos de computagdo eletronica;

XII - a administragdo, o controle ¢ a supervisio do pessoal, observada a competéncia
especifica do Diretor-Presidente.

Art. 71. Nos impedimentos normais ou auséncias temporérias, o Diretor-Presiden:2 sera
substituido pelo Diretor de Operagdes, este pelo Diretor Administrativo ¢ este ultimo por um
Conselheiro designado pelo Conselho de Administragdo. No caso de dois impedimentos, dar-
se-a a substitui¢io na mesma sucessdo, designando-se dois Conselheiros.

Art. 72. Ocorrendo vaga definitiva de qualquer dos cargos da Diretoria Execuliva, dar-se-a
0 seu preenchimento também na forma prevista no artigo anterior. O Conselheiro e/ou
Conselheiros designados para a substituigdo exercerao o cargo até que se verifique u eleigdo e
posse do substituto, eleigdo que devers ser realizada na primeira Assembleia Geral Ordinaria
que ocorrer. Em se dando vacdncia em todos os cargos da mesma Diretoria Executiva, 0
Conselho de Administragio designara Conselheiros para efetivarem, provisoriamente, as
substituicdes € convocard, de imediato, Assembleia- Geral para o preenchimento dos cargos
vagos. Em qualquer das hipéteses, o eleito ou o0s eleitos complementardo o manda.0 05
respectivos antecessores.

Art. 73. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, a juizo do Diretor-
Presidente ou da maioria dos seus membros e, regularmente, com O Consclho de
Administragao.

Art. 74. Sera de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva o deferimento de

empréstimos, sob qualquer das modalidades permitidas.

CAPITULO XII

DO CONSEILHO FISCAL

Art. 75. A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de trés (3) membros efetivos ¢ trés (3) suplentes, todos
associados, eleitos a cada dois (2) anos pela Assembleia-Geral, observada a renovagio de, 20
menos, dois (2) membros a cada eleigdo, sendo um (1) efetivo e um (1) suplente.
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§1° Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados em Lei,
os parentes dos Administradores até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como
0s parentes entre si até esse grau. _

§2° O associado ndo poderd exercer cumulativamente cargos mos Conselhos de

Administragdo ¢ Fiscal.

Art.76. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més €,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de 3 (trés) de seus membros.

§1° Em sua primeira reunido cscolherd, dentre oS seus Membros Efetivos, um Presidente,
incumbido de convocar as reunides ¢ dirigir os trabalhos deste, e um Secretario.

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus Mermrbros, por
solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia-Geral.

§3° Na auséncia do Presidente, 0s wrabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

§4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos € constarao de ata, lavrada
no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunifo, relcs 3
(trés) Fiscais presentes.

Art. 77. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administrago
ou o restante dos seus Membros convocara a Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

Art.78. Compete 2o Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagiio sobre as operagoes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuic Jes:

I - conterir, mensalmente, o saldo de numerario existente em Caixa, verificando, também,
se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

11 - verificar se os extralos de contas bancarias conferem com a escrituragio da
Cooperativa;

[11 - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de confor: ~idadc
com os planos ¢ decisdes do Conselho de Administragdo; e

IV - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias ccondmico-financeiras da
Cooperaliva;

V - certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente € sc
existem cargos vagos na sua composi¢io;

VI - averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos SErvigos prestauos;

VII - inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade € se 0s
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se hé problemas com empregados;

IX - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos érgdos do cooperalivismo; '

X - averiguar se os estoques de inateriais, equipamentos € outros estao corretas, bem como
se os inventarios periodicos ou anuais sio feitos com observéncia de regras proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
semestrais da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes para a Assemblcia-Geral;

XII - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabathos,
denunciando a ecste, & Assembleia-Geral ou as autoridades competentes, as irregnlaridades
constatadas e convocar a Assembleia-Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo unico. Para os cxames ¢ verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar 0
assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos
de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.
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CAPITULO XIII

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 79. A Cooperativa é obrigada a constituir:

I - fundo de Reservas, destinado a reparar perdas ¢ atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas do semestre; -

11 - fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e seus proprios empregados, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no semestre;

111 - fundo para Aumento de Capital, constituido de 45% (quarenta € cinco por cento) das
sobras liquidas apuradas no semestre.

§1° A conta do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera implantado um
servigo de Assisténcia Médica destinado ao atendimento dos associados e empregados da
Cooperativa e seus respectivos dependentes legais, a0 Consetho de Administragdo cabera
regulamentar o aludido servigo.

§2° Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos pelo
respectivo Fundo, poderfio ser executados mediante convénios com entidades especializadas,
oficiais ou ndo.

Art. 80. Além da referida taxa de 20% (vinte por cento) das sobras liquidas apuradas no
balango do semestre, revertem em favor do Fundo de Reserva os auxilios ¢ doagdes sem
destinagiio especifica. :

Art. 81. Os balangos gerais, incluindo o confronto da receita e despesas, serdo levantados
em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano. '

Art. 82. As despesas da socicdade serdo cobertas pelos associados mediante rateio na
proporgdo direta da fruigdo de servigos. :

Art. 83. As sobras liquidas apuradas em cada semestre, depois de deduzidas as taxas para
os fundos, serdo ratcadas entre os associados em partes dirctamente proporcionais aos
servigos usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia
Geral.

Art. 84. Os prejuizos apurados em cada balango serdo cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva.
Paragrafo unico. Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir 0s prejuizo
referidos no artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razdo direta dos servigos
usufruidos.

Art. 85. O valor do Fundo para Aumento de Capital sera revertido, no decorrer do
semestre seguinte ao Gltimo balango, aos associados em forma de cotas-partes proporcionais
as operagdes pelos mesmos feitas no periodo abrangido pelo balango.

CAPITULO X1V

DOS LIVROS

Art. 86. A Cooperativa devera ter 0s seguintes livros:
I- de Matricula;
I1- de Atas das Assembleias Gerais,
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[l - de Atas do Conselho de Administragdo;

IV - de Atas da Diretoria Executiva;

V- de Atas do Conselho Fiscal;

VI - de Presen¢a dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI - de Registro de Chapas para Eleigio;

VIII - outros, fiscais e contdbeis, obrigatorios.

Paragrafo Gnico. £ facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 87. No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronologica de

admissio e dele deverd constar:

I - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

11 - a data de sua admissdo e. quando for 0 caso, a de sua demissiio a pedido, climinagdo ou
exclusdo;

111 - a conta corrente das respectivas cotas-partes do capital social.

CAPITULO XV

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 88. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - quando assim deliberar a Assembleia- Geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo exigido por Lei, ndo se disponha a assegurar a sua continuidade;

11 - devido a alteragdn de sua forma juridica;

111 - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, at€ a
Assembleia-Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

1V - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar,

V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 89. Quando a dissolugdo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qu alquer

associado ou por iniciativa do orgao competente.

Art. 90. A liquidagfo observara as normas da legislagdio especifica.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Qualquer reforma estatutaria dependcrd de prévia e expressa aprovagdo do 6rgdo
competente, para que possa entrar em vigor e produzir efeitos perante o Registro do
Comércio.

Art. 92. Nenhum Membro dos Consclhos de Administragdo e Fiscal podera vincular-se,
mediante garantia de qualquer natureza, em operagdes crediticias feitas por associados co.n a
Cooperativa. A presente vedagao abrange, igualmente, a pessoa do respectivo cdnjnge.
Havendo, porém, exigibilidade, por parte de entidades de crédito, para a cfctivagio de
financiamento em favor da Cooperaliva, de garantia pessoal dos integrantes do Censelho de
Administracio ficardo os mesmos obrigados a fornecé-la.
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Art. 93. Para alienar, hipotecar ou, por qualquer outra forma, onerar bens imaveis,
necessério se torna a expressa autorizagdo da Assembleia-Geral.

Art. 94. Sio indivisiveis os Fundos de Reserva ¢ de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social. Dissolvida e liquidada a Cooperativa, revertera obrigatoriamente a Unido Federal,
mediante recolhimento feito por intermédio do Banco do Brasil S/A, o remanescente do ativo
social, inclusive o daqueles fundos.

Art. 95. Os casos omissos serdo resolvidos pela legislagdo em vigor e pelos principios
gerais de direitos, ouvidos os 0rgdos assistenciais e de fiscalizagdo do Cooperetivismo.

CAPITULO XVII

DA OUVIDORIA

Art. 96. A Cooperativa instituird componente organizacional de ouvidoria, nos termos da
legislagdo vigente, com a atribuigdo de assegurar a estrita observincia das normas legais €
: regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagéo
¢ entre a instituigdo e seus associados, inclusive na media¢ado de conflitos.

de-Resiatr
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DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E DO
TEMPO DE DURACAO DO MANDATO
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Art. 97. A estrutura de ouvidoria serd composta, no minimo, pelo Diretor Administrativo,
que serd o diretor responsavel junto ao Banco Central do Brasil, e pelo ouvidor.

§ 1° Ndo ha vedagao a que o diretor responsével pela ouvidoria desempenhe outras fung3es
na instituigdo, exceto a de diretor de administra¢do de recursos de terceiros.

§ 2° O ouvidor sera escolhido dentre os colaboradores, a partir de seu conhecimento do
funcionamento da estrutura operacional da cooperativa, ndo poderd exercer atividade de
auditoria interna e serd designado por deliberagio do Conselho de Administragdo.

§ 3° O ouvidor serd destituido por deliberacio do Conselho de Administragdo, por
comprovada deficiéncia no exercicio da fungdo.

§ 4° O mandato do ouvidor serd de 4 (quatro} anos, coincidente com o mandato do
Conselho de Administragéo.

e

.

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 98. Compete & Cooperativa:

I - criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que .ua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela
isengdo;

Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a claboragdo de
resposta adequada as reclamagdes rccebidas, com total apoio administrativo. podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

111 - dar ampla divuigagdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagdo;

IV - garantir o acesso dos clientes e usudrios de produtos e servigos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das
pessoas portadoras dc deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislagao
vigente; e

impresso, para conferéncia acesse 0 site: www juceal.al.gov.br - Opgido Acesso Ripic
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V - disponibilizar servigo de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos interessados
em se comunicar com a Ouvidoria.

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 99. Constituem atribui¢des da ouvidoria:

I - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes
dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo forem solucionadas pelo atendim~nto
habitual realizado na sede ou nas dependéncias da Cooperativa,

[1 - prestar os esclarecimentos necessdrios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

I - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias uteis;

IV - o prazo de resposta para as demandas no pode ultrapassar dez dias uteis, podendo ser
prorrogada, excepcionalmente ¢ de forma justificada, uma Gnica vez, por igual periodo,
limitado o numero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més,
devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;

V - manter o conselho de administracdo ou na sua auséncia, a diretoria da instituigo,
informado sobre os problemas e deficiéncias detectados ao cumprimento de suas atribuigdes e
sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituigdo para soluciona-
los; :
VI - elaborar e encaminhar a Auditoria interna € ao Conselho de administragdo, ao final de
cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria, contendo as
proposi¢des de que trata o inciso anterior.

Art. 100.-Cabera a administragdo da Cooperativa:

I - primar para que a atuagdo da ouvidoria seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo;

Il - assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes necessdrias para a elaboragdo de
resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

Confere com o original extraido das atas do Livro de Atas de Assembleias-Gerais d.sta

Cooperativa.

Maceio/AL., 18 de abril de 2016.
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